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Samfundsansvar

Det er Gentofte Kommunes malsaetning, gennem sine anskaffelser, at udvise samfundsansvar i forhold til
omgivelserne. Kommunens overordnede principper omhandler miljphensyn, arbejdsklausuler og oplaeg til
dialog i forhold til uddannelse og aktivering.

Gentofte Kommunes overordnede principper fglger herunder.

- Arbejdsklausul
Kommunens arbejdsklausul indarbejdes i alle tjenesteydelseskontrakter med et driftselement samt
bygge- og anleegskontrakter. Arbejdsklausulen indgar som bilag til Udbuds- og Indkgbspolitikken.

| overensstemmelse med ILO-konventionen nr. 94 om arbejdsvilkar i offentlige kontrakter skal
leverandgren sikre, at de ansatte, som leverandgren og leverandgrens underleverandgrer
beskaeftiger med henblik pa kontraktens opfyldelse, har Ign- og ansaettelsesforhold, der ikke er
mindre gunstige end de Ign- og ansaettelsesforhold, som i henhold til kollektiv overenskomst,
lovgivning eller administrative forskrifter geelder for arbejdet af samme art inden for vedkommende
fag eller industri pa den egn, hvor arbejdet udfgres.

Gentofte Kommune kan til enhver tid udbede sig dokumentation for, at Ign- og arbejdsvilkar for
leverandgren lever op til ovennavnte krav. Leverandgren skal efter pakrav fremskaffe relevant
dokumentation for savel egen som eventuelle underleverandgrers arbejdstageres lgn- og
ansattelsesforhold, herunder

<+ at entreprengren skal kunne dokumentere at denne er registreret i relevante registre som fx
Registeret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT) og E-indkomst registeret.

+ at kommunen kan bede den enkelte ansatte fremvise dokumentation for anszettelsen og
ansaettelsesforhold. Entreprengren skal sikre, at dennes ansatte udstyres med korrekt
ansaettelsesbevis og sikre at de ansatte er forpligtet til at fremvise denne dokumentation ved
kommunens forespgrgsel.

R/

+» at kommunen kan videregive dokumentationen til andre myndigheder, fx skattemyndigheder,
Arbejdstilsynet og/eller Politiet.

Manglende overholdelse af arbejdsklausulen kan medfgre at leverandgren/entreprengren bliver
palagt at betale dagbgder.

Kommunen anvender dagbod som en alternativ sanktion i de situationer, hvor kommunen ikke
gnsker at haeve kontrakten.

Gentofte Kommune gnsker — som myndighed og som bygherre — endvidere at sikre, at kommunens
bygge- og anleegsopgaver foregar under ordnede indkvarteringsforhold for arbejdstagerne.
Gentofte Kommunes arbejdsklausul praeciserer derfor, at hovedentreprengren og alle
underentreprengrer til enhver tid er underlagt Gentofte Kommunes instruktioner omkring
arbejdstagers indkvarteringsforhold, herunder ophold pa Gentofte Kommunes arbejdspladser.



Laerlingeklausul

Gentofte Kommune gnsker at bidrage til at s mange som muligt far en uddannelse, og inviterer til
dialog og interaktion med arbejdsmarkedets parter, med det formal at optimere vilkar for
uddannelse og tilgeengelighed af lzere- og praktikpladser.

Alle leverandgrer til kommunen, opfordres til at tage ansvar i forhold til optimering af vilkar for
uddannelse og oprettelse af laere-og praktikpladser. Leverandgrer forpligter sig til at deltage i
dialogmgde med kommunen nar dette kraeves (se nedenfor).

Gentofte Kommune er optaget af, at kommunen har et medansvar for uddannelse af de nye
generationer pa arbejdsmarkedet — ogsa nar opgaven Igses af andre via udbud. Kommunen vil
medvirke til etablering af flere elev- og praktikpladser bl.a. ved, at der stilles krav til leverandgrer
ved udbud og konkurrenceudszettelse om, at virksomheder, der udfgrer arbejde for kommunen
(bade drift og anlaeg), ogsa tager et uddannelsesansvar.

Gentofte Kommune stiller derfor krav om lzerlinge i relevante udbud. Gentofte Kommune har
eksempelvis i forbindelse med ombygningen af genoptraningscenteret Tranehaven stillet krav om
5 lzerlinge, svarende til 1 pr. 10 faglaerte, der anvendes til at opfylde kontrakten, og i forbindelse
med udbud af madservice til plejeboliger stillet krav om 1 lzerling svarende til 1 pr. 10 fagleerte, der
anvendes til at opfylde kontrakten.

Manglende overholdelse af leerlingeklausulen kan medfgre, at leverandgren/entreprengren bliver
palagt at betale en bod. Kommunen anvender bod som en alternativ sanktion i de situationer, hvor
kommunen ikke gnsker at haeve kontrakten.

Gentofte Kommune gnsker at anvende laerlingeklausuler/ uddannelsesklausuler, hvorefter
kommunen kan stille krav om, at virksomheder, der udfgrer arbejde for kommunen (bade drift og
anlaeg) skal beskzeftige leerlinge. For virksomheder, der beskaeftiger mere end 10 fagleerte, skal
vaere ansat mindst en leerling pr. 10 faglaerte, og for mindre virksomheder et forholdsmaessigt
samme antal laerlinge pr. antal fagleerte gennem et forpligtende samarbejde i eller pa tveers af
faggrupper, saledes at disse virksomheder pa denne made far mulighed for sammen at opfylde
kravet.

Uddannelsesklausuler
Gentofte Kommune stiller de samme krav til uddannelse over for eksterne leverandgrer, som
kommunen i egen opgavelgsning selv har stillet til kommunens egne ansatte.

Gentofte Kommune stiller ogsa krav om, at andelen af personale med en relevant uddannelse hos
eksterne leverandgrer som minimum svarer til andelen hos den kommunale leverandgr.

Aktiverings- og dialogklausul

Gentofte Kommune vil gerne vaere sine leverandgrer behjalpelig med at danne sig overblik over de
muligheder, erfaringer og veerktgjer, som Kommunen stiller til radighed for det private erhvervsliv i
forbindelse med varetagelse af sociale hensyn.



Leverandgrer der antages pa kontrakt forpligter sig til at deltage i et dialogmgde med Kommunen.
Formalet med dialogmgdet er at oplyse leverandgren om, hvilke uddannelses- og
beskaftigelsesordninger Kommunen kan tilbyde leverandgren i relation til bl.a. integration af
langtidsledige i virksomheden.

Gentofte Kommune kan endvidere stille krav om en politik for anszettelse af medarbejdere pa
seerlige vilkar.

CSR - Corporate Social Responsibility

| Gentofte Kommune arbejder vi efter, at CSR grundlaeggende handler om virksomhedernes vilje til
frivilligt at bidrage til at handle ansvarligt, hvad angar et globalt, lokalt og samfundsmaessigt
perspektiv ved at tage hensyn til menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, sociale vilkar og
miljg.

CSR er en integreret del af Gentofte Kommunes daglige aktiviteter, og det er vores intention at
veere pa forkant med udviklingen i samfundet og vi fglger til hver en tid lovgivning og etiske
retningslinjer. Det er ensbetydende med, at vi agerer ansvarligt for at beskytte vores samfund og
miljget.

CSR strategiens malgruppe er alle samarbejdspartnere til Gentofte kommune samt alle kommunens
ansatte i forhold til at sikre opfyldelsen. Ansvaret for opfyldelsen fglger det generelle
ledelsesansvar i Gentofte kommune, hvorfor ledere i kommunen har et serligt ansvar for at kende
til CSR strategien.

| vores aftaleparadigmer og generelle indkgbsbetingelser indgar klausuler om at bidrage til forbud
mod tvangsarbejde og forbud mod diskrimination. Leverandgrer og underleverandgrer til Gentofte
kommune forventes at overholde internationale standarder for samfundsansvar og respektere
grundleeggende menneskerettigheder, herunder at leve op til FN’s Menneskerettigheds-erklaering
og Den Europaiske Menneskerettighedskonvention.

Leverandgrer og underleverandgrer er forpligtet til at sikre overholdelse af grundlaeggende
rettigheder, herunder ma disse ikke forskelsbehandle som fglge af kgn, race, religion, seksuel
orientering, politisk anskuelse, handicap, alder og etnisk tilhgrsforhold.

Leverandgrer og underleverandgrer skal endvidere bestraebe sig pa at deltage i integration af
udsatte grupper, eksempelvis leengerevarende ledige, personer med anden etnisk baggrund end
dansk og personer med nedsat arbejdsevne.

Kommunen forudseetter, at kommunens leverandgrer og deres underleverandgrer efterlever de
internationale konventioner, som Danmark har tiltradt, herunder ILO-konventioner om:

- Tvangsarbejde (ILO-konvention nr. 29 og 105)

- Diskrimination i ansaettelsen (ILO-konvention nr. 100 og 111)

- Minimumsalder for ansaettelse samt forbud mod og afskaffelse af de vaerste former for
bgrnearbejde (ILO-konvention nr. 138 og 182)

- Organisationsfrihed og ret til kollektive forhandlinger (ILO-konvention nr. 87, 98 og 135)

- Sikkert og sundt arbejdsmiljg (ILO-konvention 155)



Sikkerhedsstillelse og ansvar for underleverandgrer

Der skal i forbindelse med konkurrenceudsaettelse indarbejdes relevant krav til sikkerhedsstillelse i
kommunens kontrakter med private leverandgrer, sa Gentofte Kommune i videst muligt omfang
kan sikre, at aftalte ydelser fortsat kan leveres til borgerne uden omkostninger for kommunen i
tilfelde af, at en leverandgr ikke opfylder sin leveringsforpligtelse.

Gentofte Kommune kraever, at eventuelle underleverandgrer skal opfylde samme krav som
leverandgren, og derfor hzefter leverandgren for sine underleverandgrers forhold pa samme vis
som for egne forhold.

Leverandgrer og underleverandgrer garanterer, at alt, hvad der bliver leveret, opfylder de til en
hver tid geeldende miljgregler, -love, - bekendtggrelser, EU-direktiver m.m. Pa forlangende skal
leverandgren fremskaffe dokumentation til brug for kommunens miljgvurdering.



Gentofte Kommunes arbejdsklausul for tjenesteydelser med et driftselement, som fx
renggring, kantine mv.

Med henvisning til bestemmelserne i ILO-konvention nr. 94 om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter
gnsker Gentofte Kommune at sikre, at hovedleverandgren og eventuelle underleverandgrer tilsikrer
arbejdere lgn (herunder serlige ydelser), arbejdstid og andre arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige
end dem, der i henhold til en gaeldende kollektiv overenskomst, voldgiftskendelse, nationale love eller
administrative forskrifter gaelder for arbejde af samme art indenfor vedkommende fag eller industri pa den
egn, hvor arbejdet udfgres.

Der skal som sammenligningsgrundlag anvendes en kollektiv overenskomst, der er repraesentativ for, hvad
der i gvrigt geelder i Danmark i den pagaldende sektor.

Hovedleverandgren forpligter sig til at sikre medarbejdere beskaeftiget i Danmark med driftsopgavens
udfgrelse Ign- og ansaettelsesvilkar som naevnt ovenfor, og er forpligtet til at orientere de ansatte om de
geeldende arbejdsvilkar. Forpligtigelsen omfatter tillige medarbejdere beskeaeftiget hos underleverandgrer.
Gentofte Kommune kan kraeve dokumentation for, at medarbejderne er orienteret.

Gentofte Kommune kan til enhver tid udbede sig relevant dokumentation for, at Ign- og arbejdsvilkar for
arbejdstagerne lever op til denne forpligtelse. Hovedleverandgren skal, efter skriftligt pakrav, fremskaffe
relevant dokumentation fra sadvel egne som eventuelle underleverandgrers arbejdstagere.
Dokumentationen skal vaere Gentofte Kommune i haende senest 5 arbejdsdage efter pakravets modtagelse.

Relevant dokumentation kan f.eks. vaere Ignsedler, |gnregnskab, opholdstilladelser og
ansaettelseskontrakter eller anszettelsesbeviser.

Leverandgren skal endvidere pa kommunens opfordring dokumentere at denne er registreret i relevante
registre som fx Registeret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT) og E-indkomst registeret.

Gentofte Kommune er berettiget til at bede den enkelte ansatte fremvise dokumentation for ansaettelsen
og ansattelsesforhold. Leverandgren skal sikre, at dennes ansatte har korrekt ansattelsesbevis og skal
sikre at de ansatte er forpligtet til at fremvise denne dokumentation ved kommunens forespgrgsel.

Dokumentationen kan efter omstaendighederne give anledning til at kommunen videregiver
dokumentation til andre myndigheder, fx skattemyndigheder, Arbejdstilsynet og/eller Politiet.

Overtraedelse af arbejdsklausulen udggr en vaesentlig misligholdelse af aftaleforholdet. Gentofte Kommune
kan - efter afgivelse af ovennaevnte pakrav om dokumentation - ophaeve kontrakten skriftligt med
gjeblikkelig virkning.

Hvis leverandgren uanset pakrav overtraeder arbejdsklausulen, herunder undlader at fremsende relevant
dokumentation, kan Gentofte Kommune efter 5 arbejdsdage i stedet kraeve dagbgder af 0,3 promille af den
samlede kontraktsum excl. moms pr. arbejdsdag og efter 10 arbejdsdage 0,5 promille af den samlede
kontraktsum, dog mindst 5.000 kr. pr. pabegyndt arbejdsdag indtil forholdet er bragt i orden og
dokumentation herfor er modtaget.

Safremt det efterfglgende viser sig, at arbejdsklausulen hele tiden har vaeret overholdt, sa det alene er
tidsfristen for aflevering af dokumentation, der ikke er overholdt, nedsaettes dagboden til 0,3 promille, dog



fortsat minimum 5.000 kr. pr. pabegyndt arbejdsdag, indtil dokumentationen er modtaget. Gentofte
Kommune er berettiget til at modregne boden i betalingen til leverandgren.

*

Hvis der er i kontrakten ikke er fastsat en kontraktsum anvendes ved beregningen af dagboden i stedet
vaerdien af de ydelser (ex moms), som leverandgrerne har leveret de seneste 12 maneder forud for
fremsaettelsen af dagbodskravet — eller den samlede vaerdi af entreprengrens ydelser, hvis entreprengren
pa tidspunktet for fremsaettelsen af dagbodskravet endnu ikke har udfgrt arbejder i 12 maneder, idet
dagboden dog fortsat er mindst 5.000 kr. pr. pabegyndt arbejdsdag indtil forholdet er bragt i orden og
dokumentation herfor er modtaget.

Dateret 23. august 2016



Gentofte Kommunes arbejdsklausul for bygge- anlaegsopgaver

Med henvisning til bestemmelserne i ILO-konvention nr. 94 om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter
gnsker Gentofte Kommune at sikre, at hovedentreprengren og eventuelle underentreprengrer tilsikrer
arbejdere lgn (herunder szerlige ydelser), arbejdstid og andre arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige
end dem, der i henhold til en geeldende kollektiv overenskomst, voldgiftskendelse, nationale love eller
administrative forskrifter gaelder for arbejde af samme art indenfor vedkommende fag eller industri pa den
egn, hvor arbejdet udfgres.

Hvis den relevante kollektive overenskomst indeholder pligt til at stille indkvartering (kost og logi) til
radighed for medarbejderne eller pligt til betaling af Igntillaeg i stedet for indkvartering, skal entreprengren
ogsa leve op til dette krav eller pa anden made tage hgjde for, at medarbejdernes ansaettelsesvilkar - ogsa
det taget i betragtning - ikke er mindre gunstige end efter den pageeldende overenskomst.

Der skal som sammenligningsgrundlag anvendes en kollektiv overenskomst, der er repraesentativ for, hvad
der i gvrigt geelder i Danmark i den pageeldende sektor.

Hovedentreprengren forpligter sig til at sikre medarbejdere beskzeftiget i Danmark med opgavens
udfgrelse Ign- og ansaettelsesvilkar som navnt ovenfor, og er forpligtet til at orientere de ansatte om de
gaeldende arbejdsvilkar. Forpligtigelsen omfatter tillige medarbejdere beskaeftiget hos underentreprengrer.
Gentofte Kommune kan kraeve dokumentation for, at medarbejderne er orienteret.

Gentofte Kommune kan til enhver tid udbede sig relevant dokumentation for, at Ign- og arbejdsvilkar for
arbejdstagerne lever op til denne forpligtelse. Hovedentreprengren skal, efter skriftligt pakrav, fremskaffe
relevant dokumentation fra savel egne som eventuelle underentreprengrers arbejdstagere.

Dokumentationen skal vaere Gentofte Kommune i haende senest 5 arbejdsdage efter pakravets modtagelse.

Relevant dokumentation kan f.eks. veere Ignsedler, Ignregnskab, opholdstilladelser og
ansaettelseskontrakter eller anszettelsesbeviser.

Entreprengren skal endvidere pa kommunens opfordring dokumentere at denne er registreret i relevante
registre som fx Registeret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT) og E-indkomst registeret.

Gentofte Kommune er berettiget til at bede den enkelte ansatte fremvise dokumentation for ansaettelsen
og ansattelsesforhold. Entreprengren skal sikre, at dennes ansatte har korrekt ansaettelsesbevis og skal
sikre at de ansatte er forpligtet til at fremvise denne dokumentation ved kommunens forespgrgsel.

Dokumentationen kan efter omstandighederne give anledning til at kommunen videregiver
dokumentation til andre myndigheder, fx skattemyndigheder, Arbejdstilsynet og/eller Politiet.

Hovedentreprengren og alle underentreprengrer er til enhver tid underlagt Gentofte Kommunes
instruktioner omkring arbejdstagers indkvarteringsforhold, herunder ophold pa Gentofte Kommunes
arbejdspladser.

Overtreedelse af arbejdsklausulen udggr en vaesentlig misligholdelse af aftaleforholdet. Gentofte Kommune
kan - efter afgivelse af ovennaevnte pakrav om dokumentation - ophaeve kontrakten skriftligt med
gjeblikkelig virkning.

Hvis entreprengren uanset pakrav overtrader arbejdsklausulen, herunder undlader at fremsende relevant
dokumentation, kan Gentofte Kommune efter 5 arbejdsdage i stedet kraeve dagbgder af 0,3 promille af den



samlede entreprisesum excl. moms pr. arbejdsdag og efter 10 arbejdsdage 0,5 promille af den samlede
entreprisesum, dog mindst 5.000 kr. pr. pdbegyndt arbejdsdag indtil forholdet er bragt i orden og
dokumentation herfor er modtaget.

Safremt det efterfglgende viser sig, at arbejdsklausulen hele tiden har vaeret overholdt, sa det alene er
tidsfristen for aflevering af dokumentation, der ikke er overholdt, nedsaettes dagboden til 0,3 promille, dog
fortsat mindst 5.000 kr. pr. pabegyndt arbejdsdag, indtil dokumentationen er modtaget. Gentofte
Kommune er berettiget til at modregne boden i betalingen til entreprengren.

Dateret 6. februar 2019



Gentofte Kommunes elevklausul for tjenesteydelser med et driftselement

Anvendes, hvor en vurdering af den konkrete kontrakt — herunder dens indhold, varighed og stgrrelse — fgrer
til, at der kan stilles krav om elever.

%k k

Gentofte Kommune har et medansvar for uddannelse af de nye generationer pa arbejdsmarkedet og for at
sikre mulighed for voksen-, efter- og videreuddannelse — ogsa nar opgaven lgses af andre via udbud.
Gentofte Kommune laegger derfor veegt pa, at virksomheder, der udfgrer arbejde for kommunen, ogsa
patager sig et uddannelsesansvar.

Leverandgren er forpligtet til at sikre, at mindst [beregn antal] arsveerk, (svarende til 1924 arbejdstimer
inkl. ferie, sygdom, skoleophold mv.), der anvendes til at opfylde kontrakten, besaettes med arbejdstagere,
som tilhgrer personalegruppen elever.

En elev er en arbejdstager, med hvem entreprengren indgar eller har indgaet en uddannelsesaftale i
henhold til lov om erhvervsuddannelser eller som er omfattet af en tilsvarende uddannelsesordning i et
andet EU-land af tilsvarende varighed og fagligt indhold.

Leverandgren kan veaelge at beskaftige en eller flere elever i en kortere periode, forudsat at det samlede
antal arbejdstimer inkl. skoleophold, som udfgres af elever, svarer til beskaeftigelse af det i kontrakten
kreevede antal arsvaerk elever i kontraktens Igbetid. Leverandgren kan opfylde sin forpligtelse til at
beskaeftige det i kontrakten kreevede antal arsvaerk elever ved at overfgre en eller flere elever, som ved
kontraktens indgaelse er ansat hos leverandgren til det arbejde, som kontrakten omhandler. Safremt
opgavens omfang efter kontraktens indgdelse nedsaettes betydeligt, reguleres det kraevede antal drsvaerk
elever tilsvarende.

Forpligtelsen til at beskaeftige det i kontrakten kraevede antal arsvaerk elever bortfalder, hvis leverandgren
ikke er i stand til at finde en elev (eller elever), som @gnsker at indga i en uddannelsesaftale med
virksomheden. Forpligtelsen bortfalder dog kun, hvis leverandgren kan dokumentere, 1) at der i rimeligt
omfang er annonceret efter elever pa www.praktikpladsen.dk eller foretaget en passende annoncering i et
andet EU-land, og 2) at en teknisk skole eller tilsvarende skole eller anden relevant myndighed i et andet
EU-land efter konkret henvendelse fra leverandgren ikke har set sig i stand til at formidle en elev til
anseettelse.

Hvis leverandgren ikke kan godkendes som praktikvirksomhed pa grund af forhold, der ikke kan afhjeelpes
uden vaesentlig ulempe for leverandgren, kan leverandgren efter samtykke fra Gentofte Kommune vaelge
at opfylde kravet om beskaeftigelse af det i kontrakten kraevede antal arsveerk elever ved at besaette
stillingen med et tilsvarende antal ledige, der skal i virksomhedspraktik som led i afklaring eller
opkvalificering, eller som er omfattet af en lignende ordning for ledige i et andet EU-land (herefter ogsa
benaevnt “elev”). Safremt Gentofte Kommune eller anden relevant myndighed i et andet EU-land efter
konkret henvendelse fra leverandgren ikke har set sig i stand til at formidle en eller flere elever til
ansaettelse, bortfalder leverandgrens forpligtelse til at beskaftige det i kontrakten kraevede antal arsvaerk
elever.

Leverandgren skal pa Gentofte Kommunes anmodning dokumentere, at kravet om beskaftigelse af det i
kontrakten kraevede antal arsveerk elever er opfyldt.
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Hvis der opstar uenighed om, hvorvidt leverandgrens manglende beskaftigelse af en eller flere elever er
berettiget, kan Gentofte Kommune forlange en uddybende redeggrelse fra leverandgren. Hvis Gentofte
Kommune herefter fortsat finder leverandgrens handling uberettiget, kan kommunen meddele
leverandgren, at den manglende beskaftigelse af en eller flere elever vil blive betragtet som misligholdelse
af kontrakten. Sker der herefter fortsat misligholdelse af kontrakten, er Gentofte Kommune berettiget til
efter pakrav

e atkraeve en bod pa DKK 5.000 pr. pabegyndt uge pr. arsveerk elev, som leverandgren efter
naervaerende aftale er forpligtet til at beskaeftige, indtil leverandgren har afleveret behgrig
dokumentation, jf. ovenfor eller

e at ophaeve kontrakten.

Hvis leverandgren ikke opfylder sin pligt til at give meddelelse om manglende beskaeftigelse af en eller flere
elever eller til at dokumentere, at kravet om beskaeftigelse af det i kontrakten kraevede antal arsvaerk
elever er opfyldt, kan kommunen meddele leverandgren, at dette betragtes som misligholdelse af
kontrakten. Sker der herefter fortsat misligholdelse af kontrakten, er kommunen berettiget til efter pakrav

e at kraeve en bod pa DKK 5.000 pr. pabegyndt uge pr. arsvaerk elev, som leverandgren efter
naervaerende aftale er forpligtet til at beskeaeftige, indtil leverandgren har afleveret behgrig
dokumentation, jf. ovenfor eller

e at ophaeve kontrakten

Safremt det ved aflevering af opgaven kan konstateres at leverandgren ikke fuldt ud har beskaeftiget det
kreevede antal arsveerk elever, palaegges leverandgren en bod svarende til DKK 100.000 pr. manglende
arsveerk elev. Safremt leverandgren mangler at beskaeftige 0,5 arsveerk elever ifalder denne altsa en bod pa
DKK 50.000.

Gentofte Kommune er berettiget til at modregne bod i betalingen til leverandgren.

Dateret 26. oktober 2020
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Gentofte Kommunes leerlingeklausul for bygge- anleegsopgaver

Anvendes, hvor en vurdering af den konkrete kontrakt — herunder dens indhold, varighed og stgrrelse — fgrer
til, at der kan stilles krav om lzerlinge.

%k k

Gentofte Kommune har et medansvar for uddannelse af de nye generationer pa arbejdsmarkedet og for at
sikre mulighed for voksen-, efter- og videreuddannelse — ogsa nar opgaven lgses af andre via udbud.
Gentofte Kommune laegger derfor veegt pa, at virksomheder, der udfgrer arbejde for kommunen, ogsa
patager sig et uddannelsesansvar.

Entreprengren er forpligtet til at sikre, at mindst [X arsvaerk], (svarende til 1924 arbejdstimer inkl. ferie,
sygdom, skoleophold mv.), der anvendes til at opfylde kontrakten, besaettes med arbejdstagere, som
tilhgrer personalegruppen praktikanter.

En praktikant er en arbejdstager, med hvem entreprengren indgar eller har indgaet en uddannelsesaftale i
henhold til lov om erhvervsuddannelser eller som er omfattet af en tilsvarende uddannelsesordning i et
andet EU-land af tilsvarende varighed og fagligt indhold.

Entreprengren kan vaelge at beskzeftige en eller flere praktikanter i en kortere periode, forudsat at det
samlede antal arbejdstimer inkl. skoleophold, som udfgres af praktikanter, svarer til beskaeftigelse af det i
kontrakten kraevede antal arsveerk praktikanter i kontraktens Igbetid. Entreprengren kan opfylde sin
forpligtelse til at beskaeftige det i kontrakten kraevede antal arsveerk praktikanter ved at overfgre en eller
flere praktikanter, som ved kontraktens indgaelse er ansat hos entreprengren til det arbejde, som
kontrakten omhandler. Safremt opgavens omfang efter kontraktens indgaelse nedsaettes betydeligt,
reguleres det kreevede antal arsvaerk praktikanter tilsvarende.

Forpligtelsen til at beskaeftige det i kontrakten kraevede antal arsvaerk praktikanter bortfalder, hvis
entreprengren ikke er i stand til at finde en praktikant (eller praktikanter), som gnsker at indga i en
uddannelsesaftale med virksomheden. Forpligtelsen bortfalder dog kun, hvis entreprengren kan
dokumentere, 1) at der i rimeligt omfang er annonceret efter praktikanter pa www.praktikpladsen.dk eller
foretaget en passende annoncering i et andet EU-land, og 2) at en teknisk skole eller tilsvarende skole eller
anden relevant myndighed i et andet EU-land efter konkret henvendelse fra entreprengren ikke har set sig i
stand til at formidle en praktikant til anszettelse.

Hvis entreprengren ikke kan godkendes som praktikvirksomhed pa grund af forhold, der ikke kan afhjzelpes
uden vaesentlig ulempe for entreprengren, kan entreprengren efter samtykke fra Gentofte Kommune
vaelge at opfylde kravet om beskaeftigelse af det i kontrakten kraevede antal arsvaerk praktikanter ved at
besaette stillingen med et tilsvarende antal ledige, der skal i virksomhedspraktik som led i afklaring eller
opkvalificering, eller som er omfattet af en lignende ordning for ledige i et andet EU-land (herefter ogsa
benaevnt “praktikant”). Safremt Gentofte Kommune eller anden relevant myndighed i et andet EU-land
efter konkret henvendelse fra entreprengren ikke har set sig i stand til at formidle en eller flere
praktikanter til ansaettelse, bortfalder entreprengrens forpligtelse til at beskaeftige det i kontrakten
kraevede antal arsveerk praktikanter.

Entreprengren skal pa Gentofte Kommunes anmodning dokumentere, at kravet om beskaeftigelse af det i
kontrakten kraevede antal arsvaerk praktikanter er opfyldt.
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Hvis der opstar uenighed om, hvorvidt entreprengrens manglende beskzftigelse af en eller flere
praktikanter er berettiget, kan Gentofte Kommune forlange en uddybende redeggrelse fra entreprengren.
Hvis Gentofte Kommune herefter fortsat finder entreprengrens handling uberettiget, kan kommunen
meddele entreprengren, at den manglende beskaftigelse af en eller flere praktikanter vil blive betragtet
som misligholdelse af kontrakten. Sker der herefter fortsat misligholdelse af kontrakten, er Gentofte
Kommune berettiget til efter pakrav

e atkraeve en bod pa DKK 5.000 pr. pabegyndt uge pr. arsveerk praktikant, som entreprengren efter
naervaerende aftale er forpligtet til at beskaeftige, indtil entreprengren har afleveret behgrig
dokumentation, jf. ovenfor eller

e at ophaeve entreprisekontrakten.

Hvis entreprengren ikke opfylder sin pligt til at give meddelelse om manglende beskaftigelse af en eller
flere praktikanter eller til at dokumentere, at kravet om beskaeftigelse af det i kontrakten kraevede antal
arsveerk praktikanter er opfyldt, kan kommunen meddele entreprengren, at dette betragtes som
misligholdelse af kontrakten. Sker der herefter fortsat misligholdelse af kontrakten, er kommunen
berettiget til efter pakrav

e at kraeve en bod pa DKK 5.000 pr. pabegyndt uge pr. arsveerk praktikant, som entreprengren efter
naerveerende aftale er forpligtet til at beskaeftige, indtil entreprengren har afleveret behgrig
dokumentation, jf. ovenfor eller

e at ophaeve entreprisekontrakten

Safremt det ved aflevering af opgaven kan konstateres at entreprengren ikke fuldt ud har beskaeftiget det
kraevede antal arsveerk praktikanter, palaegges entreprengren en bod svarende til DKK 100.000 pr.
manglende arsvark praktikant. Safremt entreprengren mangler at beskaeftige 0,5 arsveerk praktikanter
ifalder denne altsa en bod pa DKK 50.000.

Dateret 26. oktober 2020
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Gentofte Kommunes aktiverings- og dialogklausul

Kommunen vil gerne vaere sine leverandgrer behjalpelig med at danne sig overblik over de muligheder,
erfaringer og veerktgjer, som Kommunen stiller til radighed for det private erhvervsliv i forbindelse med
varetagelse af sociale hensyn. Firma der antages pa kontrakt forpligter sig derfor til at deltage i et
dialogmgde med Kommunen. Formalet med dialogmgdet er at oplyse firma om, hvilke uddannelses- og
beskaftigelsesordninger Kommunen kan tilbyde firma i relation til bl.a. integration af langtidsledige pa
arbejdsmarkedet.

Dateret 24. oktober 2013

14



	Samfundsansvar i Gentofte Kommune
	Samfundsansvar
	Gentofte Kommunes arbejdsklausul for tjenesteydelser med et driftselement, som fx rengøring, kantine mv.
	Gentofte Kommunes arbejdsklausul for bygge- anlægsopgaver
	Gentofte Kommunes elevklausul for tjenesteydelser med et driftselement
	Gentofte Kommunes lærlingeklausul for bygge- anlægsopgaver
	Gentofte Kommunes aktiverings- og dialogklausul


